Gemeindeverband Offentliche
Sicherheit Untere Emme

Personal- und
Entschadigungsreglement

(mit Anderungen vom 9. Dezember 2010, 20. November 2014, 7. Juni 2018 und
3. November 2022)

Die in diesem Reglement verwendeten méannlichen Bezeichnungen gelten auch fir Frauen.



Der Gemeindeverband Offentliche Sicherheit Untere Emme erlasst dieses Reglement mit dem Hin-
weis, dass gewisse Aufgaben nicht zwingend durch eigene Angestellte erledigt werden miissen,
sie kdnnen auch von Angestellten aus den Verbandsgemeinden fiir den Gemeindeverband ausge-
fuhrt werden. Die Ubertragung solcher Aufgaben féllt in die Kompetenz des Verbandsrates.

Rechtsverhaltnisse

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Privatrechtlich angestell-
tes Personal

Anstellungsorgan

Kundigungsfristen

I. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1

Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlichen angestellten Personen fir das gesamte
Personal des Verbandes.

Art. 2

! Das Personal des Gemeindeverbandes Offentliche Sicherheit Untere
Emme wird 6ffentlich-rechtlich angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts, nament-
lich die Personal- und Gehaltsverordnung.

Art. 3
1 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Verbandsrat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

4 Zur Anstellung des Aushilfspersonals im Bereich Feuerwehr und Zivil-
schutz ist der Feuerwehr- resp. Zivilschutzstab zustandig, fur tibrige An-
stellungen der Verbandsrat.

Art. 4

! Die Kuindigungsfrist betragt 3 Monate.

2 Die Kundigung durch den Gemeindeverband erfolgt in Form einer be-
griindeten Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5
1 Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang 1).

2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 6 Anlaufstufen.



Aufstieg

Verfahren

Ruckstufung

Berucksichtigung der
Entwicklung der Gehal-
ter im offentlichen Ge-
meinwesen

3 Der Aufstieg erfolgt gestutzt auf das Resultat der jahrlichen Leistungs-
beurteilung. Diese kann wie folgt lauten:

a) sehr gute Leistung

b) gute Leistung

c) genligende Leistung
d) ungenigende Leistung

Art. 6

! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch Anrech-
nung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leis-
tung und vom Verhalten abh&ngig.

Art. 7

1 Bis zur Gehaltsstufe 48 kann jahrlich eine Gehaltsstufe gewahrt, sofern
die Leistungen gentigend und somit die Anforderungen der Stelle erflllt
werden (Erfahrungsanteil). Bei guter Leistung kann eine, bei sehr guter
Leistung konnen zwei weitere Gehaltsstufen gewahrt werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 69 konnen flr gute Leistungen bis
zu zwei Gehaltsstufen, flir sehr gute Leistungen bis zu vier Gehaltsstufen
gewahrt werden.

3 Ab Gehaltsstufe 70 bis 80 kénnen fir sehr gute Leistungen bis zu vier
Gehaltsstufen gewéhrt werden.

Art. 8

1 Bei ungentigenden Leistungen kann das Gehalt jahrlich um bis zu vier
Stufen reduziert werden, wenn die Leistungsbeurteilung auch im vorher-
gehenden Jahr ,ungenigend® ergab.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9
Der Verbandsrat kann unter Bertcksichtigung der Entwicklung der Gehal-

ter der offentlichen Gemeinwesen auf die Gewahrung von Gehaltsstufen
ganz oder teilweise verzichten.

II. Leistungsbeurteilung

Organigramm

Personal

Art. 10

Der Verbandsrat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Personals in ei-
nem Organigramm dar.

Art. 11

1 Jeweils zwei vom Verbandsrat bestimmte Mitglieder sind fur die Leis-
tungsbeurteilung verantwortlich.



Eroffnung / Rechtsmittel

Ausserordentliche Be-
soldungserhéhung

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fihren mit dem Personal einzeln Beurteilungsgesprache durch;

b) sie geben den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Verénderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen Gelegenheit
zur Stellungnahme;

c) sie unterbreiten dem Verbandsrat ihren Antrag zum Beschluss.

Art. 12

! Der begriindete Entscheid des Verbandsrates ist dem Personal bekannt
zu geben.

2 Das Personal kann innert 10 Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides
eine beschwerdefahige Verfigung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfigung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit
Verwaltungsbeschwerde beim Regierungsstatthalteramt anfechten.

Art. 13

Der Verbandsrat kann aussergewohnliche Leistungen mi einmaligen Pra-
mien im Einzelfall belohnen.

V. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Arbeitszeit

Berufliche Weiterbildung

Stellenbeschreibung /
Aufgaben

Stellenausschreibung

Art. 14

Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, Iasst der Verbandsrat die
Stellen neu bewerten.

Art. 15

Fur Personal des Gemeindeverbandes gilt die gleitende Arbeitszeit:
Gleitzeit: 07.30 — 09.00/11.00 — 14.30/ 17.00 — 18.30
Blockzeit: 09.00 — 11.00/ 14.30 — 17.00

Die Gleitzeit darf die ordentliche Birotffnungszeit, die der Verbandsrat
festlegt, nicht beeintrachtigen.

Art. 16

Das Personal wird angehalten, sich beruflich weiterzubilden, es kann zu
Kursbesuchen verpflichtet werden. Féllt die Ausbildung in die Freizeit, so
entschadigt der Verband diese Zeit oder lasst sie durch Freitage kompen-
sieren. Uber die Formalitaten der Kosteniibernahme entscheidet der Ver-
bandsrat.

Art. 17

Der Verbandsrat legt die Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in einer Stellenbeschreibung fest.

Art. 18

Der Verbandsrat schreibt freie o6ffentlich-rechtliche Stellen 6ffentlich aus.



Unfallversicherung

Krankentaggeldversi-
cherung

Pensionskasse

Sitzungsgeld

Jahres-, Stundenent-
schadigungen, Spesen

Art. 19

Der Verband versichert auf inre Kosten das Personal gegen die Folgen
von Berufs- und Nichtberufsunféllen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG). Die Leistungen richten sich nach den kantonalen Vorschriften so-
weit nicht weitergehende Leistungen in den Kollektiv-Versicherungsver-
trdgen enthalten sind.

Art. 20

Bei Krankheit bezahlt der Verband die Besoldung nach den kantonalen
Vorschriften soweit nicht weitergehende Leistungen im Kollektiv-Versi-
cherungsvertrag enthalten sind. Die Pramien gehen vollumfanglich zu
Lasten des Verbandes.

Art. 21

Der Verband versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen
der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesge-
setzes uber die berufliche Vorsorge (BVG) bei der Pensionskasse fiir das
Personal bernischer Gemeinden. Die Beitrage werden im Verhéltnis von
9,5 zu 6 Anteilen von Arbeitgeber und Arbeithehmer getragen. Die Rege-
lung gilt auch fir Nachzahlungen und Eink&ufe bei Besoldungserhdéhun-
gen.

Art. 22

Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 23

Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang Il geregelt.

Abgangsentschadigung  Art. 24
Der Anspruch auf Abgangsentschadigung gemass Art. 32 und 33 des
kantonalen Personalgesetzes findet nicht Anwendung.

V. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Einweisung in die Art. 25

Gehaltsklasse
! Der Verbandsrat verfiigt bei Anstellung die Einweisung in die Gehalts-
klasse.
2 Er hort die Betroffenen vor dem Entscheid an.

Inkrafttreten Art. 26

Dieses Reglement mit Anh&dngen | und Il tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Es ersetzt das Personalreglement des Verbandes vom 11. Juni 2003.



ANHANG 1

Gehaltsklassen

Die Stellen des Gemeindeverbandes Offentliche Sicherheit Untere Emme werden wie folgt den
Gehaltsklassen zugeordnet (Ausnahme: Nebenamtliche Anstellungen):

Offentlich-rechtliche Anstellungen: (Vollzeit)

Keine

Offentlich-rechtliche Anstellungen: (Teilzeit)

Keine



ANHANG Il

Jahrs- und Stundenentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behdrdenmitglieder

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
1.1 Verbandsrat [Fassung vom 01.01.2019]
1.1.1  Prasidentin / Prasident CHF 2‘000.00
zugleich Leiter Abgeordnetenversammlung
1.1.2 Vizeprasidentin / Vizeprasident CHF 500.00
1.1.3 ubrige Mitglieder CHF 500.00
1.1.3.1 Ressortchef Feuerwehr CHF 1°000.00
1.1.4 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/ 3.2
1.1.5 Entschadigung fir Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3
1.2 Rechnungsprifungsorgan
[Fassung vom 01.01.2011]
pro Mitglied CHF 200.00
1.3 Feuerwehr (FW) [Fassung vom 01.01.2019]
1.3.1 Kommandant CHF 10°000.00
1.3.2 Kommandant-Stellvertreter CHF 2'500.00
1.3.3 Chef Ausbildung [Fassung vom 03.11.2022] CHF 2'500.00
1.3.4  Zugfuhrer CHF 1000.00
1.3.5 Zugfiuhrer-Stellvertreter CHF 500.00
1.3.6  Atemschutz-Verantwortlicher CHF 600.00
137—Atemschutz-Verantwortlicher Stellvertreter———— 1 CHF——200.00 | [geldscht am 03.11.2022]
1.3.8 Stabsunterstitzung [Fassung vom 03.11.2022] CHF 2000.00
1.3.9—Fourier CHE 500-00 | [geldscht am 03.11.2022]
1.3.10 Chef Material / Dienste [Fassung vom 03.11.2022] CHF 2'000.00
1331 Funkverantwortlicher————— 1 CHE 45000 | [geléscht am 03.11.2022]
1312 Absturzsicherungsverantwortlicher———— 1+ CHE 500,00 | [geléscht am 03.11.2022]
1313 Motorspritzen-Verantwortlicher—————— 1 CHE 500,00 | [geléscht am 03.11.2022]
1314 KoordinatorPionierbungen——————— 1 CHE 500,00 | [geléscht am 03.11.2022]
1.3.15 Fachverantwortliche CHF 500.00 | [Fassung vom 03.11.2022]
1.4 Regionales Fuhrungsorgan (RFO)
[Fassung vom 01.01.2011]
1.41 ChefRFO CHF 2000.00
1.4.2 Stabschef CHF 1'500.00
1.4.3 Mitglieder des Stabes CHF 250.00
1.4.4 Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1 /3.2
1.4.5 Entschéadigungen fir Spezialaufgaben gem. Ziff. 3.3

2. Angestellte, Feuerwehrdienstpflichtige und Mitglieder RFO [Fassung vom 01.01.2019]

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung

2.1 Geschéftsfuhrer/in CHF 75.00
2.2 Stellvertreter/in des/der__Geschéftsthrers/in CHF 50.00
2.3 Verwaltungspersonal / Ubrige Funktionare CHF 35.00

2.4 Feuerwehrdienstpflichtige — fir Arbeiten

ausserhalb der Ubungen CHF 30.00

2.5 Feuerwehr- und RFO-Ernstfallsold CHF 40.00
Einsatzent-

schadigung

2.6 Feuerwehr-Ubungsentschadigung CHF 40.00




3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergitungen
[Fassung vom 01.01.2014]

3.1 Tag- und Sitzungsgelder, Kurse und Rapporte
Mitglieder des Verbandsrates, der Feuerwehr und dem Regionalen Filhrungsorgan und der standigen
Kommissionen und der nichtstindigen Kommissionen, sowie Angestellte

a) Ganztageskurse Feuerwehr und RFO CHF 300.00
b) Halbtageskurse Feuerwehr und RFO CHF 150.00
c) Abendsitzungen und Abendrapporte CHF 60.00
- Verbandsrat CHF 60.00
- Kommissionen / Stébe CHF 60.00

3.2 Reise- und Aufenthaltsspesen
Bahnbillet 2. Klasse oder CHF 0.70 pro Autokilometer. Nach Méglichkeit sind die 6ffentlichen Ver-
kehrsmittel zu benltzen. Fir Reisen im Verbandsgebiet werden keine Reisesepsen ausbezahlt.
Ubernachtung mit Friihstiick: Nach Aufwand, max. CHF 120.00. Mittags- und Nachtessen je CHF
30.00.

3.3. Besondere Auftrage
Die Mitglieder des Verbandsrates, der stdandigen Kommissionen und der nichtstandigen Kommissio-
nen und Stabe beziehen fur besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgel-
dern gemass Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Entschadigung gemass Ziffer 2.3 hiervor.

3.4 Auszahlung
Die Auszahlung der Sitzungsgelder und Entschadigungen erfolgen auf Ende des Rechnungsjahres.
Gesuche um vorzeitige Taggeldauszahlungen kdnnen auch wahrend des Jahres, gestiitzt auf Abrech-
nungen, eingereicht werden. Der Feuerwehrsold wird halbjéhrlich durch den Adjutanten berechnet
und durch den Gemeindeverband ausbezahlt.

35 Besondere Beanspruchungen
Der Verbandsrat ist erméchtigt, die Entschadigungen fiir besondere Beanspruchungen in Abweichung
von den Ansétzen festzusetzen.

3.6 Entschadigungen Dritter
Werden fur Tatigkeiten fur den Gemeindeverband Entschadigungen durch Dritte ausgerichtet, so re-
duzieren sich die Leistungen des Verbandes um diese Entschadigung.

3.7 Jahresschlussessen
Dem Verbandsrat, der Feuerwehr und dem Regionalen Fuhrungsorgan werden fir das Jahresschlus-
sessen pro teilnehmende Person max. CHF 75.00 ausgerichtet.

Es wird keine Teuerung ausgerichtet.
Im jeweiligen Stundenansatz sind enthalten:
10.64 Prozent auf Anteil Ferien (= 25 Tage — 49 Jahre)
11,59 Prozent (50 — 59 Jahre) / 14,04 Prozent (ab 60 Jahre)
8,33 Prozent auf Anteil 13. Monatslohn
3,077 Prozent auf Anteil Feiertage
1,34 Prozent auf NBU

Das Reglement wurde von der Abgeordnetenversammlung vom 19. November 2008 angenommen und tritt
auf den 1. Januar 2009 in Kraft.

3428 Wiler, 4. September 2008

NAMENS DES GEMEINDEVERBANDES OFFENTLICHE SICHERHEIT UNTERE EMME
WILER BEI UTZENSTORF

Die Prasidentin Der Geschaftsfiuhrer

sig. Rosmarie Habegger sig. Walter Wenger



Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Sekretar des Gemeindeverbandes Offentliche Sicherheit Untere Emme bescheinigt, dass
der revidierte Anhang Il zum Personalreglement 30 Tage vor und 30 Tage nach der beschlussfassenden Ab-
geordnetenversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist.

Es wurde gegen die Reglementsvorlage keine Beschwerde erhoben.

3428 Wiler, 22. Dezember 2008 Der Geschaftsfihrer

sig. Walter Wenger

Revision 2010

Der revidierte Anhang Il zum Personalreglement wurde von der Abgeordnetenversammlung vom 9. Dezember
2010 angenommen und tritt auf den 1. Januar 2011 in Kraft.

3428 Wiler, 9. Dezember 2010
NAMENS DES GEMEINDEVERBANDES

OFFENTLICHE SICHERHEIT UNTERE EMME
Der Prasident Der Geschéftsfihrer

sig. Beat Linder sig. Walter Wenger

Auflagezeugnis

Der unterzeichnete Sekretar des Gemeindeverbandes Offentliche Sicherheit Untere Emme bescheinigt, dass
der revidierte Anhang Il zum Personalreglement 30 Tage vor und 30 Tage nach der beschlussfassenden Ab-
geordnetenversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist.

Es wurde gegen die Revision des Anhanges Il zum Personalreglement keine Beschwerde eingereicht.

3428 Wiler, 10. Januar 2011 Der Geschaftsfuhrer

sig. Walter Wenger

Revision 2014

Der revidierte Anhang Il zum Personalreglement wurde von der Abgeordnetenversammlung vom 20. Novem-
ber 2014 angenommen und tritt auf den 1. Januar 2014 in Kraft.

3428 Wiler, 20. November 2014
NAMENS DES GEMEINDEVERBANDES

OFFENTLICHE SICHERHEIT UNTERE EMME
Der Prasident Der Geschéftsfihrer

sig. Beat Linder sig. Walter Wenger



Auflagezeugnis
Der unterzeichnete Sekretér des Gemeindeverbandes Offentliche Sicherheit Untere Emme bescheinigt, dass
der revidierte Anhang Il zum Personalreglement 30 Tage vor und 30 Tage nach der beschlussfassenden Ab-
geordnetenversammlung 6ffentlich aufgelegt worden ist.
Es wurde gegen die Revision des Anhanges Il zum Personalreglement keine Beschwerde eingereicht.
3428 Wiler, 21. Dezember 2014 Der Geschéftsfuhrer

sig. Walter Wenger

Revision 2018

Der revidierte Anhang Il zum Personalreglement wurde von der Abgeordnetenversammlung vom 7. Juni 2018
angenommen und tritt auf den 1. Januar 2019 in Kraft.

3315 Batterkinden, 8. Juni 2018
NAMENS DES GEMEINDEVERBANDES

OFFENTLICHE SICHERHEIT UNTERE EMME
Der Prasident Die Geschaftsfiihrerin

sig. Beat Linder sig. Jocelyne Klay

Auflagezeugnis

Die Reglementsanderung vom 7. Juni 2018 lag nach den Vorschriften der kantonalen Gemeindeverordnung
wahrend 30 Tagen vor der beschlussfassenden Abgeordnetenversammlung 6ffentlich auf. Die 6ffentliche Auf-
lage wurde im amtlichen Anzeiger vom 9. Mai 2018 bekannt gegeben.

3315 Batterkinden, 8. Juni 2018 Die Geschéftsfuhrerin

sig. Jocelyne Klay

Revision 2022

Der revidierte Anhang Il zum Personalreglement wurde von der Abgeordnetenversammlung vom
3. November 2022 angenommen und tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft.

3315 Batterkinden, 8. November 2022
NAMENS DES GEMEINDEVERBANDES

OFFENTLICHE SICHERHEIT UNTERE EMME
Der Prasident Die Geschaftsflihrerin

sig. Beat Linder sig. Jocelyne Klay
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Auflagezeugnis
Die Reglementséanderung vom 3. November 2022 lag nach den Vorschriften der kantonalen Gemeindeverord-

nung wahrend 30 Tagen vor der beschlussfassenden Abgeordnetenversammlung 6ffentlich auf. Die 6ffentli-
che Auflage wurde im amtlichen Anzeiger vom 29. September 2022 bekannt gegeben.

3315 Batterkinden, 8. November 2022 Die Geschaftsfuhrerin

sig. Jocelyne Klay
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